
平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

職員数（Ⅰ） 18 19 19 18 18 18 18 18 18 18

うち女性職員数 4 2 3 4 4 4 5 8 9 8

養育職員数 9 7 7 5 4 3 2 4 6 4

産前産後休暇取得者数 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

育児休業取得者数 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

妻が当該年度出産した職員（①） 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0

出生時における特別休暇取得者（②） 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0

取得率（②÷①） 100% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

5日以上連続休暇取得者（Ⅱ） 18 6 6 6 6 8 7 9 6 4

取得率（Ⅱ÷Ⅰ） 100% 32% 32% 33% 33% 44% 39% 50% 33% 22%

■男性職員の子どもの出生時
における特別休暇の取得率

◇夏季休暇期間における５日（週休
日、祝日含む）以上の連続休暇取得の
促進
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